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L i fe  Benef i t s

Ländereinschätzung

Welche Vorteile Financial Wellbeing den Mitarbeitenden und dem Unternehmen bietet

Die Vorteile für die Beschäftigten sind unverkennbar. Sie erhalten kostenlosen Zugang zu den wichtigsten Informa-
tionen rund um die finanzielle Vorsorge und werden z. T. sogar individuell beraten. Aber auch für Unternehmen er-
geben sich zahlreiche Vorteile. Durch die Unterstützung der Mitarbeitenden in ihrem Financial Wellbeing wird bspw. 
das Vertrauen gestärkt und damit die Loyalität gesteigert.
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Nachweisgesetz

Das Nachweisgesetz und die bAV 

Mit der Novellierung des Nachweisgesetzes findet die „EU-Richtlinie über transparente und vorhersehbare Arbeitsbe-
dingungen“ Einzug in das deutsche Recht. Das Nachweisgesetz verpflichtet Arbeitgeber bereits seit 1995 dazu, ihren 
Arbeitnehmern alle wesentlichen Bedingungen des Arbeitsverhältnisses schriftlich zur Verfügung zu stellen. Dies gilt 
auch für alle Änderungen an den wesentlichen Arbeitsbedingungen. Hieran ändert sich mit Inkrafttreten der neuen 
Fassung des Nachweisgesetzes zum 01.08.2022 grundsätzlich nichts. Dennoch dürfte u. a. die Belegung eines Versto-
ßes mit Bußgeldern dem Gesetz in Zukunft mehr Praxisrelevanz verleihen.

Die wichtigsten Punkte in Bezug auf die bAV 

Nach Ansicht des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) unterliegt die Entgeltumwandlung nicht den 
Regelungen des Nachweisgesetzes, das den Arbeitgeber in § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 NachwG verpflichtet, seine Arbeit-
nehmer über „die Zusammensetzung und die Höhe des Arbeitsentgelts“ zu unterrichten. Laut BMAS erstreckt sich die 
Pflicht nicht darauf, „wofür das Arbeitsentgelt von den Beschäftigten im nächsten Schritt verwendet wird“. 

Gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 13 NachwG müssen Arbeitgeber, die eine Versorgung über eine Unterstützungskasse zuge-
sagt haben, die Arbeitnehmer künftig über den Namen und die Anschrift des Versorgungsträgers informieren. Bei ab 
dem 01.08.2022 neu eintretenden Arbeitnehmern muss diese Information spätestens einen Monat nach Beginn des 
Arbeitsverhältnisses schriftlich übermittelt werden. Bei bestehenden Arbeitsverträgen hingegen muss dies nur auf 
Verlangen des Arbeitnehmers geschehen.
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Ländereinschätzung
Im April stehen die Tarife für 
die BVG-Ausschreibungen per 
01.01.2023 fest. Je nach Vorsor-
gemodell und Anbieter kann 
man mit attraktiven Prämiener-
sparnissen rechnen.
Von tieferen Prämien kann man 
nicht nur bei einem Vorsorgemo-
dellwechsel, wie z. B. Wechsel 
von einer Vollversicherung zu ei-
ner teilautonomen Sammelstif-
tung, sondern auch innerhalb 
des gleichen Vorsorgemodells 
profitieren. Bei einem Pensions-
anbieterwechsel sind nebst der 
Prämie auch die Höhe der Um-
wandlungssätze, Deckungsgrad, 

Performance, Prämienzahlungs-
modus und Verzinsung u. a. zu 
berücksichtigen!
Wenn man sich auf die Ver-
zinsung 2021 fokussiert, wurden 
gute Renditen erzielt. Hinge-
gen trübt sich die Aussicht im 
Hinblick auf die Ukraine-Krise. 
In den Sog von Unsicherheiten 
könnten Pensionskassen mit 
ihren Anlagen geraten. Selbst-
verständlich unterstützen wir 
unsere Kunden bei der Ent-
scheidungsfindung und beglei-
ten den Wechsel. 

Ländereinschätzung

CHA

Das Interesse an Vorsorgeange-
boten nimmt weiterhin stark zu. 
Unternehmen können sich mit 
einem attraktiven Angebot an 
die Arbeitnehmer entsprechend 
differenzieren.

Zudem gelten Verstöße gegen die Dokumentationspflichten des Nachweisgesetzes mit Inkrafttreten der neuen 
Fassung als Ordnungswidrigkeit und können mit einem Bußgeld von bis zu 2.000 EUR belegt werden.

Wir empfehlen daher, eine Versorgungsordnung mit allen relevanten Informationen erstellen zu lassen, in den 
Arbeitsverträgen der Mitarbeiter auf diese zu verweisen und die Versorgungsordnung den Mitarbeitenden auszu-
händigen.
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Not izen
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Ihr direkter Draht zu SÜDVERS

Florian Karle
Geschäftsführender
Gesellschafter SÜDVERS
T +49 761 4582-200
florian.karle@suedvers.de

Carlo Ries
Geschäftsführer
SÜDVERS Kreditversiche-
rungsmakler GmbH
T +49 761 4582-320
carlo.ries@suedvers.de

Ralf Bender
CEO
SÜDVERS
T +49 761 4582-265
ralf.bender@suedvers.de

Hanns Kagerer
Leiter Vorsorge 
SÜDVERS Vorsorge GmbH
T +49 761 4582-120
hanns.kagerer@suedvers.de

Kim-André Vives
Geschäftsführer
SÜDVERS
T +49 761 4582-202
kim-andre.vives@suedvers.de

Michael Stache
CSO 
Profion GmbH
T +49 89 388 372 61
michael.stache@profion.de

Johannes Berger
Geschäftsführer
SÜDVERS
T +49 2203 3701-14
johannes.berger@suedvers.de

Michael Reutter
CSO 
PBG Pensions-Beratungs-
Gesellschaft mbH
T +49 6126 589 11
michael.reutter@pbg.de

www.suedvers.de/
kennenlernen/kontakt/ 
Hier finden Sie Ihren 
direkten Ansprechpartner 
vor Ort. 
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Urs Kargl
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SÜDVERS Service und 
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Am Altberg 1–3
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T +49 761 4582-0
F +49 761 4582-330
info@suedvers.de
www.suedvers.de 

Geschäftsführer: 
Florian Karle, Manfred Karle,  
Ralf Bender

Vermittlerprofil gemäß den Bestim-
mungen der EU-Vermittlerrichtlinie 
i. V. m. § 15 VersVermV

Unsere Unternehmen halten keine direkte 
oder indirekte Beteiligung an den Stimmrech-
ten oder am Kapital eines Versicherungsun-
ternehmens. Ein Versicherungsunternehmen 
hält keine direkte oder indirekte Beteiligung 
an den Stimmrechten oder am Kapital eines 
unserer Unternehmen. 
Bei Fragen aus der Versicherungsvermittlung 
wenden Sie sich bitte zuerst an uns als Ihren 
Versicherungsmakler oder an die entspre-
chenden Versicherungsunternehmen. Zur 
außergerichtlichen Streitbeilegung können 
unten stehende Schlichtungsstellen angeru-
fen werden. Gemäß § 17 Abs. 4 der Versiche-
rungsvermittlungsverordnung sind wir ver-
pflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor 
folgenden Verbraucherschlichtungsstellen 
teilzunehmen:

Versicherungsombudsmann e. V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
www.versicherungsombudsmann.de

Ombudsmann Private Kranken- und 
Pflegeversicherung
Postfach 06 02 22, 10052 Berlin 
www.pkv-ombudsmann.de
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Standorte in 
Deutschland, 

Österreich und
der Schweiz

Zentrale Freiburg 
Am Altberg 1-3
79280 Au bei Freiburg 
T +49 761 4582-0 

Unsere Standorte in Deutschland

Unsere Standorte in Österreich

Unser Standort in der Schweiz

Leonberg 
Glemseckstraße 77 
71229 Leonberg
T +49 7152 9262-0 

Köln
Von-der-Wettern-Str. 19 
51149 Köln
T +49 220 33701-0 

Hamburg
Englische Planke 2
20459 Hamburg
T +49 40 374743-0

Frankfurt
St. Martin Tower
Franklinstraße 61–63
60486 Frankfurt am Main
T +49 69 2193661-0

Vertrauen durch Nähe 
Unsere Standorte

0
9/

20
22

München 
Heimeranstraße 37 
80339 München
T +49 89 388372-60

Leipzig
Egelstraße 3 
04103 Leipzig
T +49 341 9928050 

Idstein
Black-und-Decker-Str. 17 b
65510 Idstein
T +49 6126 589-0

Bremen
Am Tabakquartier 62
28197 Bremen
T +49 421 168232-0 

Berlin (Tech-Office)

Wien
Kopfgasse 7
A-1130 Wien
T +43 50 871 2001

Graz
Liebiggasse 5
A-8010 Graz
T +43 50 871 3500

Klagenfurt 
St. Veiter Ring 1A
A-9020 Klagenfurt
T +43 50 871 2004

Villach
Italiener Straße 29
A-9500 Villach
T +43 50 871 2003

Linz 
Hasnerstraße 2
A-4020 Linz
T +43 50 871 2009

St. Pölten
Schulring 14
A-3100 St. Pölten
T +43 50 871 2006

Salzburg
Lieferinger Hauptstr. 124a
A-5026 Salzburg
T +43 50 871 2005

Sillian
Hauptstrasse 55
A-9920 Sillian
T +43 50 871 2008

St. Gallen
Lerchentalstr. 2 b
CH-9016 St. Gallen
T +41 71 282 39 60
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