
Vertrauen
Weil wir uns weltweit  
um Ihre Risiken kümmern
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SÜDVERS ist der leistungsstarke Versicherungs-
makler, Risikomanager und Finanzdienstleister, 
der als Familienunternehmen hohes Ansehen 
genießt. 

Wir verstehen uns als Vertrauter von Familien- 
unternehmen in allen Versicherungsangelegen-
heiten weltweit. Unsere Kunden verlassen sich 
rundum auf unseren guten Ruf, unsere herausra-
gende Expertise und Loyalität.

Sie vertrauen uns die Absicherung aller poten- 
tiellen versicherbaren Risiken Ihres  Unterneh-
mens an, ebenso Ihre persönliche Absicherung 
sowie die Ihrer Beschäftigten.

Durch die gewachsenen Kundenbedürfnisse  
haben wir uns – sowohl national als auch inter-
national – zu einem ganzheitlichen Spezialisten 
für Versicherungslösungen, Risk Management, 
betriebliche Altersvorsorge, Credit Management 
und Kautionsmanagement entwickelt. 

Mittlerweile vertrauen uns Unternehmen unter- 
schiedlichster Größen und Branchen das Manage- 
ment ihrer versicherbaren Risiken an – vom  
kleinen Familienbetrieb bis zu weltweit tätigen  
Milliardenkonzernen mit über 150 Standorten.

Ihr

 WER WIR  S INDEDITORIAL

Weltweiter Service auf höchstem Niveau
––––––
Durch die Globalisierung sind internationale 
Versicherungsprogramme heute unverzicht-
bar. SÜDVERS begleitet Ihre internationale Ex-
pansion durch das bereits 1987 mitbegründete 
Worldwide Broker Network – kurz WBN. 

Dieses Netzwerk hat mittlerweile Partnerbetrie-
be in über 100 Ländern und ist damit das größ-
te Netzwerk familiengeführter Makler weltweit. 
Mehr als 18.000 Mitarbeiter und ein Prämien- 
volumen von 35 Mrd. US-Dollar sprechen für sich. 

Zu Ihrer Betreuung vor Ort stehen weltweit 
erfolgreiche, inhabergeführte und unabhängi-
ge Maklerunternehmen bereit, mit denen wir 
erfolgreich und loyal zusammenarbeiten.

Global vertreten

Mitarbeiter

415

Standorte

15
Nähe durch Standorte in Deutschland 
und Österreich 

––––––
Kundennähe ist eine Einstellung. Für uns bedeutet das zusätz-
lich auch, in der Nähe unserer Kunden zu sein. Darum agiert 
SÜDVERS dezentral – mit 15 Standorten in Deutschland und 
Österreich. So können wir unsere Kunden immer persönlich 
beraten und betreuen. Und im Schadenfall sind wir schnell bei 
ihnen – egal wann und wo.

415 Mitarbeiter – vom Kundenbetreuer 
bis zum Experten
––––––
Vertrauen entsteht durch intensive Zu-
sammenarbeit mit Menschen. Damit Sie 
sowohl umfassend und fachkundig, aber 
auch individuell und persönlich betreut 
werden können, setzen wir bei unseren 
Mitarbeitern auf eine fundierte und in-
tensive Aus- und Weiterbildung – vom 
Berufsanfänger bis zum Geschäftsführer. 
Kontinuierlich.

Hier finden Sie uns

Vertrauen entsteht durch Menschen

Florian und Manfred Karle

Herzlich
Willkommen
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Familienunternehmen in zweiter Generation
––––––
Als Familienunternehmen teilen wir die gleichen Werte und 
Erfahrungen, wie viele unserer Kunden. Mit geregelter Nach-
folge stehen wir für Nachhaltigkeit und Stabilität über Gene-
rationen. Unabhängig von Banken, Investoren und Versiche-
rern können wir Sie zu Ihrem Wohl beraten – und langfristig 
betreuen. 

Daraus entsteht das Vertrauen und die enge persönliche Zu-
sammenarbeit, die uns mit unseren Kunden verbindet. Beglei-
tet wird diese Zusammenarbeit durch einen Aufsichtsrat und 
einen Kundenbeirat.

Umfassende Unternehmenssicherheit
––––––
Unsere Kunden erhalten bei SÜDVERS die komplette Absiche-
rung Ihrer versicherbaren Risiken aus einer Hand. Vertrauens-
voll und mit individueller Kundenorientierung bis ins kleinste 
Detail. 

Egal ob Risikomanagement, Bilanzschutz, internationale Ex-
pansion, betriebliche Versorgung und Altersversorgung, Un-
ternehmer- und Unternehmenssicherung oder Absicherung 
von Forderungsausfällen – Sie erhalten immer das für Sie 
beste Leistungsangebot. Nicht von der Stange, sondern exakt 
auf Ihr Unternehmen zugeschnitten – umfassend, fachkundig, 
detailliert und akribisch.

So haben wir unser Portfolio in den letzten Jahren um  Kau-
tionslösungen, Managerhaftpflichtversicherungen (D&O), 
Transportberatung, Cyber-Security, Global Benefits Consulting 
und Capitve Solutions erweitert und an die stetig wachsenden 
Bedürfnisse unseren Kunden angepasst. 

340 Mio. € betreutes Prämienvolumen als 
Basis für optimale Betreuung 

––––––
SÜDVERS betreut ein beachtliches Volumen, mit dem wir un-
abhängig unsere Ideen und Vorstellungen im Markt durch- 
setzen können – immer im Auftrag und an der Seite unserer 
Kunden. Und wenn notwendig auch mit unkonventionellen 
Ideen. 

Für Ihre individuellen Ansprüche und Ihre höchste Zufrieden-
heit investieren wir in die kontinuierliche Optimierung des 
SÜDVERS Leistungsportfolios und bieten größtmögliche Trans-
parenz durch unsere exklusiven und praxisnahen IT-Tools.

WER WIR  S IND

340
Mio. €
betreutes  
Prämienvolumen

– akribisch 
– unternehmerisch 
– international 
– fachkundig 
– beziehungsstark 
– loyal 
– leistungsstark

Unsere Arbeitsweise

WER WIR  S IND

2
Generationen

Absolute
Kundenorientierung
Vertrauen kommt  
von Verstehen
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Risikomanagement mit System
––––––
Nur wer seine Risiken kennt, kann auch sinnvoll und verantwor-
tungsbewusst mit ihnen umgehen. Dazu stellt SÜDVERS eine 
eigens entwickelte Software zur Verfügung, mit der jedes Un-
ternehmen schnell und unkompliziert eine Übersicht über seine 
versicherbaren und nicht-versicherbaren Risiken erhält.  Wir ma-
chen diese Analyse mit Ihnen gemeinsam und kümmern uns dann 
detailliert um die versicherbaren Risiken.
 
Durch die strukturierte Identifikation und Bewertung der einzel-
nen Risiken
 
–  erhalten Sie die notwendige Transparenz für ein professionelles 

Risikomanagement,
– steigern Sie Ihre Planungssicherheit,
– senken Ihre Risikokosten und
– agieren Sie nachweislich erfolgreicher am Markt.
 
SÜDVERS begleitet Ihren gesamten Prozess von der Risikoanalyse 
bis hin zur Risikosteuerung sowie der Organisation Ihres Risiko- 
management-Systems. Der Schwerpunkt liegt auf der ganzheitli-
chen Analyse, Bewertung, Finanzierung und Kontrolle der unter-
nehmensweiten Risiken – also auf dem optimalen Risikotransfer.

OPTIMIERUNGSPROGRAMMRISIKOMANAGEMENT

Das SÜDVERS Optimierungsprogramm (SOP)
––––––
Mit dem SÜDVERS Optimierungsprogramm unterstützen wir Sie 
dabei, die notwendigen Maßnahmen zur Reduzierung und Ab- 
sicherung Ihrer weltweiten Unternehmensrisiken umzusetzen. 
 
Unser Fokus liegt auf der Analyse Ihres ganzheitlichen Versiche-
rungsbedarfs, den wir anhand von Bilanzpositionen definieren. 
Eine detaillierte gutachterliche Stellungnahme zeigt Ihnen mög-
liche Deckungslücken, unnötige Überversicherungen sowie die 
Optimierung von Selbstbehalten und Höchstentschädigungen auf. 

Sind Sie international tätig, nutzen wir dazu das SÜDVERS Netz-
werk WBN in über 100 Ländern. Mit eigenen Versicherungsbe-
dingungen und innovativen Konzepten, wie zum Beispiel dem  
SÜDVERS-Bilanzschutz®, dem Rund-Um-Schutz für mittelstän-
dische Unternehmen, bieten wir Ihnen dann die notwendige 
Absicherung.
 
Die Vorteile für Sie:
– Ein Höchstmaß an Flexibilität
– Übersichtlichkeit und Transparenz
– Deckungsumfang auf höchstem Niveau
– Günstige Beiträge und Planungssicherheit
– Kundenindividuell angefertigt

Risiko- und Versicherungsanalyse anhand von Bilanzpositionen – SÜDVERS SOP

–  Durchführung und Vermittlung von 
Risiko-Management Dienstleistungen

–  Transparenz von Überversicherung 
und Versicherungslücken

– Langfristige Reduzierung der Kosten

–  Innovative Versicherungskonzepte  
für Ihr Unternehmen

Nutzen Sie die Potenziale A. Anlagevermögen

Brandschutz, Risk Engineering und Tarifierungen 

Substanzschutz (Gebäude)

Fuhrparkmanagement

Montage- und Bauleistungsdeckung

IT-Security / Cyber-Security

Bewertung von Anlagevermögen

Technische Revisionen | Wiederkehrende Prüfungen 

Leasing, Sale und Lease back 

Rückdeckungsversicherungen (Aktivwert) 

Altersteilzeit | Wertguthaben (Insolvenzsicherung)

B. Umlaufvermögen

Credit Management

Substanzschutz (Betriebseinrichtung, Waren, Vorräte) 

Transportdeckung

Factoring

Lagerfinanzierung

Produktschutz

Insolvenzausfall

A. Eigenkapital 

Betriebsunterbrechungsanalyse (supply chain)

Umweltrisiken

Organhaftung

Optimierung von Berufsgenossenschaftsbeiträgen 

Liquiditätssicherung für den Erbfall

Keyman-Absicherung und Dread Disease

B. Rückstellungen 

Versicherungsmathematische Gutachten 

Pensionsrückstellungen

Rückstellungen bei Altersteilzeit | Wertguthabenhaftung

C. Verbindlichkeiten

Bürgschaften

Haftungsmanagement

Durch das SÜDVERS  
Risikomanagement ver-
stehe ich es heute leich-
ter, weltweite Risiken 
optimal einzuschätzen 
und die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen.

Risiken erkennen
Lösungen schaffen
Mehrwerte nutzen
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Amerika 
Argentinien
Bermuda
Bolivien
Brasilien
Chile
Dominikani-
sche Rep.
Ecuador
Kanada
Kolumbien
Mexiko
Panama

Peru
Puerto Rico
Uruguay
USA
Venezuela

Europa 
Albanien
Belgien
Bulgarien
Dänemark
Deutschland
Estland

Finnland
Frankreich
Griechenland
Großbritan-
nien
Irland
Italien
Kroatien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Mazedonien
Niederlande

Norwegen
Österreich
Polen
Portugal
Rumänien
Russland
Schweden
Schweiz
Serbien
Slowakei
Slowenien
Spanien
Tschechien

Ukraine
Ungarn
Zypern

Afrika
Angola 
Aquatorial- 
Guinea 
Benin
Burkina Faso
Burundi
Dem.Rep. 
Kongo

Elfenbeinküste
Gabun
Ghana
Guinea
Kamerun
Madagaskar
Mali
Marokko
Mauretanien
Niger 
Nigeria
Rep. Kongo
Ruanda

Senegal
Sierra Leone
Südafrika
Togo
Tschad
Tunesien
Zentralafrika-
nische Rep.

Asien 
Aserbaidschan
Bahrain
China

Hongkong
Indien
Indonesien
Iran
Israel
Japan
Kasachstan
Libanon
Malaysia
Oman
Pakistan
Philippinen
Qatar

Saudi Arabien
Singapur
Südkorea
Sri Lanka
Taiwan
Türkei
VAE
Vietnam

Australien 
Australien
Neuseeland

107
Partner
in 101 Ländern

WBN – unsere eigene Verbindung in die Welt
––––––
Im Zuge der Globalisierung sind internationale Versicherungspro-
gramme für Unternehmen heute unverzichtbar. Jedes Land hat 
dabei andere Regeln, Vorschriften und Gesetze. 

Wichtig ist deshalb, dass alle beteiligten Parteien das gleiche Ver-
ständnis von der Funktionsweise eines Programmes teilen. Nur so 
können Tochtergesellschaften im Ausland in der gleichen Qualität 
und mit der gleichen Serviceorientierung betreut werden wie bei 
SÜDVERS in Deutschland üblich.

Deshalb haben wir 1987 mit dem WBN – Worldwide Broker Net-
work – ein Maklernetzwerk gegründet, das heute das größte 
Netzwerk inhabergeführter und unabhängiger Versicherungs- 
makler weltweit ist. Das Außergewöhnliche dabei: Wir als Grün-
der kennen all unsere Kolleginnen und Kollegen im Ausland per-
sönlich und tun viel dafür, dass das auch so bleibt. 

Alle Partner eint Individualität und Entscheidungsfreude, Kunden- 
orientierung und Kreativität, Innovationskraft und Flexibilität.  
Gemeinsam sichern wir Ihre Unternehmenswerte auf den globa-
len Märkten. 

WBNWBN

–  Professionelle Dienstleistung direkt 
am Ort des Risikos durch den WBN 
Partner des jeweiligen Landes 

–  Lokale Expertise verbunden mit  
globaler Einkaufskraft

–  Zugang zu internationalen  
Versicherungsmärkten 

–  WBN Declaration of Governance

–  Versicherungsprogramme, die den 
Anforderungen der Complianceregeln 
entsprechen 

–  Transparenz in Vergütungsfragen

–  Tagesaktuelle Umsetzung internatio-
naler Versicherungsprogramme durch 
Nutzung der hochmodernen, globalen 
IT-Datenbank WBNet

Unsere globalen Lösungen

Partnerländer

Stand: 01.01.2017

Worldwide Broker 
Network – WBN
Internationale  
Partner auf 
Augenhöhe
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BÜRGSCHAFTCREDIT  MANAGEMENT

Unternehmensfinanzierung planbarer machen
––––––
Ziel eines jeden Unternehmens ist ein optimales Unternehmens-
rating, da hiervon wesentliche Aspekte der Unternehmensfinan-
zierung beeinflusst werden. In diesem Zusammenhang liegt der 
Schwerpunkt unserer Beratung auf der Optimierung folgender 
Bereiche:

– Eine verbesserte Finanzierungsstruktur
– Eine Reduzierung der Forderungsausfälle
– Eine Verkürzung der Außenstandstage (DSO)
– Ein optimiertes Working Capital
– Der Schutz vor Internetkriminalität

Nutzen Sie das Wissen unserer Spezialisten für:
– Mehr Sicherheit
– Mehr Liquidität

Und ein damit verbundenes gesundes Wachstum Ihres 
Unternehmens.

Endlich kann ich meinen 
Kunden schnell und un- 
bürokratisch Bürgschaften 
stellen, ohne dabei meinen 
eigenen finanziellen Spiel-
raum einzuschränken.

Eigenes Expertenteam für alle Bürgschaftsarten
––––––
Ein eigenes Team kümmert sich um alle Bürgschaftsarten. Ziel ist 
es dabei immer, für unsere Kunden die optimale Gestaltung der 
Kautionsversicherungen sicher zu stellen. Sie profitieren davon 
doppelt.
 
Markttransparenz und schnellere Abwicklung
Wir verhandeln in Ihrem Auftrag mit allen Risikoträgern, verschaf-
fen Ihnen volle Transparenz über bestehende Bürgschaften und 
geben Ihnen den aktuellen Marktüberblick. Sie profitieren zusätz-
lich von verkürzten Prüfungsprozessen verbunden mit schnellen 
Entscheidungen durch die Bürgschaftsgeber.
 
Größere Handlungsspielräume durch Liquiditätsverbesserung
Im Vordergrund steht die Verbesserung der Liquidität Ihres Unter-
nehmens. Dadurch entlasten wir Ihre Bankkreditlinie und machen 
Sie unabhängiger und handlungsfähiger. Beispielsweise erhalten 
Sie durch die Ablösung oder Vermeidung von Sicherheiten zusätz-
liche freie Mittel für wichtige Investitionen. Zur Umsetzung Ihrer 
Ideen brauchen Sie Handlungsspielraum – wir erweitern ihn. Ver-
wenden Sie Ihr Geld für die Dinge, die wirklich wichtig sind!

Ein eigenes 
Expertenteam 
garantiert Ihnen 
professionelle 
Beratung und 
Betreuung.

Professionelles  
Credit Management
Maßgeblicher Baustein Ihrer  
Working Capital Optimierung

Aktives Bürgschafts- 
management
Sicherheiten geben –  
Liquidität erhalten
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IT-LÖSUNGEND&O UND CYBER

Informationen aufbereitet – so wie man sie braucht
––––––
Die SÜDVERS IT-Tools geben schnelle Antworten auf die zentralen 
Fragestellungen rund um die Versicherungsthemen. Unsere Kun-
den haben damit     

–  aktuelle, weltweite Übersicht über ihre Versicherungsverträge,
– die Möglichkeit, Schäden direkt online abzuwickeln,
– die Möglichkeit, Prämien intelligent zu optimieren sowie
–  umfangreiche Analysemöglichkeiten zu Schadenverläufen,  

Prämienentwicklungen, Prämienaufteilungen und Steuer- 
allokation.

So findet jeder Kunde genau die Informationen, die er braucht, 
einfach und übersichtlich. Maßgeschneidert für seine Themen und 
jederzeit abrufbar.

3.576

516,38

12,8

28,76

<Data>
  <import>
  <analyse>
  <result>

<Data>
  <import>
  <analyse>

01111001011101010
1010101010111010
1010101010101010
1010101101010101
0101010101111001
0111010101010101
0101110101010101
010101010101010
1101010101010101
01 01111001011101
0101010101010111
010101010101010
1010101010110101
0101010101010111
1001011101010101
0101010111010101
0101010101010101
0101101010101010
10101011110010111
010101010101010
1110101

01111001011101010
10101010101110101
0101010101010101
0101011010101010
10101010111100101
1101010101010101
0111010101010101
0101010101010110
1010101010101010
11110010111010101

2.785

15,68%

die Information,  
die Sie brauchen.

<result>

Genau

–  Rundumschutz durch bislang nicht  
verfügbare Versicherungslösungen.

–  Schwerpunkt Deckungsqualität, z.B. ist 
das SÜDVERS eigene D&O-Bedingungs- 
werk das unangefochten führende  
Konzept im deutschen Markt.

–  Abdeckung eines konkurrenzlos breiten 
Spektrums, gleichgültig ob Familien- 
gesellschaft oder DAX-Unternehmen.

–  Jährliche Aktualisierungen und Weiter-
entwicklungen.

–  Maßgeschneiderte internationale Ver-
sicherungsprogramme für global agie-
rende Unternehmen – gemeinsam mit 
unseren Netzwerkpartnern von WBN.

–  Professionelle Schadenbegleitung und 
reibungslose, diskrete und faire Scha-
densregulierung.

Unsere Stärken

SÜDVERS mit langjähriger Erfahrung
––––––
SÜDVERS hat ein eigenes praxiserprobtes D&O-Bedingungswerk 
entwickelt. Fallstricke im Kleingedruckten sind daher kein Thema. 
Auch den immer größeren Cyber-Risiken begegnet SÜDVERS mit 
sorgfältig abgestimmten Versicherungslösungen, bei denen ganz 
klar die Deckungsqualität im Vordergrund steht.

Unsere langjährige Erfahrung hat aber noch eine weitere Kon-
sequenz: SÜDVERS arbeitet ausschließlich mit Versicherern zu-
sammen, die sich auch bei dem sensiblen Punkt „Schadensregu-
lierung“ bewährt haben. Somit können wir gewährleisten, dass 
es im Rahmen der Regulierung nicht zu bösen Überraschungen 
kommt und den Betroffenen insoweit – geräuschlos – der Rücken 
frei gehalten wird.

Unkalkulierbare Risiken: D&O und Cyber
––––––
Immer häufiger werden gegen Manager siebenstellige Schaden-
ersatzansprüche geltend gemacht – zu 90 Prozent aus dem eige-
nen Unternehmen. Aber nicht nur für Konzernvorstand, Aufsichts-
rat oder Geschäftsführer ist eine D&O-Versicherung Pflicht: Auch 
Ihr Unternehmen sollte unbedingt abgesichert sein. Denn nur so 
funktioniert bei Großschäden echter Bilanzschutz.

Eine solche Existenzsicherung für das Unternehmen bietet auch 
die Cyber-Versicherung. Sofortige und kompetente Hilfe ist unver-
zichtbar, wenn der Betrieb stillsteht; so bieten die vielfältigen De-
ckungskomponenten der Cyber-Versicherung nicht zuletzt auch 
dem Management ein wertvolles Problemlösungsinstrument. Und 
die Berichte über derartige Schäden reißen nicht ab – mittlerweile 
gibt es schon einen Markt für Hackerangriffe.

D&O und Cyber
Existenzsicherung für  
Unternehmen und Ihre 
Verantwortlichen

IT-Kompetenz  
Alle wichtigen  
Daten – jederzeit,  
an jedem Ort
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VORSORGE

Versorgungszusagen gestalten –  
Pensionsverpflichtungen beherrschen
––––––
Die betrieblichen Versorgungszusagen sind für Personen mit be- 
sonderer Stellung im Unternehmen von herausragender Bedeutung. 

Häufig belasten bestehende Pensionsverpflichtungen die Unter-
nehmen. Verschärft wird diese Situation durch die historische 
Niedrigzinsphase. Das spiegelt sich auch unmittelbar in den Bi-
lanzen wider. Mit SÜDVERS machen Sie diese Verpflichtungen 
beherrschbar. Wir unterstützen Sie bis ins kleinste Detail.

Die SÜDVERS Experten sind spezialisiert auf alle Themen rund um die  

Versorgung von Firmeninhabern, Führungskräften und Mitarbeitern. 

Geschäftsbereiche der Vorsorge

Kreislauf der Belegschaftsberatung

Analyse
Konzeption

Beratung
Einrichtung

Ausschreibung
Aufbereitung

Betreuung
Verwaltung

Budgetsicherheit
feste  
Ansprechpartner

Durch das  
Verständnis von  
SÜDVERS für die 
ganzheitliche  
Betrachtung ist  
unsere Zukunft  
bestens gesichert.
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Barwerte einer Pensionszusage für 1000 Euro monatliche Rente
Basis: Mann 28 Jahre (Ehefrau 25 Jahre) bis Endalter 67 Jahre,  
Alters- und Berufsunfähigkeitsrente 100% und 60% Witwenrente, 
Rentendynamik 1,0% p. a.

Auffüllungsrisiko
Invalidität

Barwerte der Invalidenrente

Barwerte der Witwenrente
Auffüllungsrisiko
Tod

Altersrenten-Barwerte
Teilwert nach Heubeck (StB)

207.096

176.052

139.565

50.000

0
Euro

Alter
28 35 40 45 50 55 60 67

Bilanzierungsrisiken und Wertermittlung

Vermögenssicherung über Generationen
––––––
Beim Generationswechsel steht die Existenzsicherung Ihres Un-
ternehmens im Vordergrund. Deshalb beraten wir Unternehmer 
in der jederzeitigen Bereitstellung von Liquidität im Falle des Ab- 
lebens. Dies sichert den nachhaltigen Fortbestand Ihres Unterneh-
mens bzw. Privatvermögens. Dazu gehört:

– Begleichung der Erbschaftssteuer
– Abfindung weichender Erben
– Ausfinanzierung gestundeter Nießbräuche
– Jederzeitige Finanzierung von Pflichtteilsansprüchen
– Absicherung von Krediten

Versorgung für Unternehmer und Top-Führungskraft
––––––
Häufig vergessen Unternehmer die eigene Versorgung und stellen
diese zurück, weil die Firma immer höchste Priorität genießt. Doch 
bei der Versorgung ist Zeit Geld und damit wichtige Chefsache.  
Deshalb ermitteln wir für Sie und Ihre Führungskräfte den Bedarf 
für die Alters-, Berufsunfähigkeits- und Hinterbliebenenversor-
gung und gleichen diesen mit den vorhandenen Versorgungsbau-
steinen ab. Im nächsten Schritt empfehlen wir Ihnen die optimale  
Umsetzung.

Maßgeschneiderte Konzepte für multinational tätige,  
deutsche Unternehmen
––––––
SÜDVERS unterstützt weltweit tätige Unternehmen mit Sitz in 
Deutschland bei der Ausgestaltung und Finanzierung von markt-
gerechten und rechtskonformen Employee Benefit Paketen bei 
Auslandsniederlassungen. Mit Hilfe von „International-IQ“ (einer 
Cloudlösung) haben diese Firmen die global gewährten Benefits, 
deren Kosten und die jährlichen Vertrags-Aktualisierungen je-
derzeit im Blick.

Für Expatriats und deren Familien organisieren wir die erforderli-
chen Absicherungen unter Berücksichtigung gesetzlicher Vorga-
ben und verhandeln alljährlich die Anpassung der Prämienraten.

Mitarbeiter motivieren und binden
––––––
Ihre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital. Deren Absicherung
und langfristige Bindung an das Unternehmen zählt zu den 
Erfolgsfaktoren. Wir kümmern uns in diesem Rahmen um die 
Einführung optimaler Vorsorgeprogramme, erklären schwierige 
Themen verständlich und kümmern uns um die komplette Um-
setzung und dauerhafte Betreuung. Gleichzeitig unterstützen wir 
Sie dabei, Risiken zu minimieren und planungssicher zu budge-
tieren. Durch den Einsatz alternativer Vergütungsbausteine ent-
stehen hohe Liquiditätseffekte im Unternehmen, die ganz oder 
teilweise für die Finanzierung von Zusatzleistungen (Benefits) 
genutzt werden können. Damit sind Sie für den „war for talents“ 
bestens aufgestellt.

Wert des steuerpflichtigen Erwerbs  
(§10 ErbStG) bis einschließlich ... €

Prozentsatz in  
der Steuerklasse

I II III

75.000 7 15 30

300.000 11 20 30

600.000 15 25 30

6.000.000 19 30 30

13.000.000 23 35 50

26.000.000 27 40 50

über 26.000.000 30 43 50

Steuerklasse Verhältnis zum Erblasser / Schenkenden Freibetrag €

I / III Ehegatte / Eingetragene Lebenspartnerschaften 500.000

I Kinder und Stiefkinder, Kinder verstorbener Kinder 400.000

I Enkel / Urenkel 200.000

I Eltern und Großeltern bei Erwerb von Todes wegen 100.000

FIRMA Individual FIRMA Privat FIRMA Belegschaft

Betriebliche Versorgung von Personen mit besonderer 
Stellung im Unternehmen

- Inhaber
- Geschäftsführer / Vorstände
- Führungskräfte
- Keyman

Analyse, Beratung, Konzeption, Einrichtung, Betreuung, 
Neuordnung

Private Versorgung des Personenkreises aus FIRMA Individual

-  Alters- und Risikovorsorge
-  Liquiditätsabsicherung für den Erbfall
-  Kinder- und Enkelkinderversorgung
-  Vermögensmanagement
-  Private Krankenversicherung

Betriebliche Versorgung der Belegschaft im Unternehmen

-  Altersversorgung
- Berufsunfähigkeits-/ Todesfallabsicherung
- Wertguthaben
-  betriebliche Krankenversicherung
-  Auslands-Krankenversicherung

Zusätzliche Dienstleistungen

- Beratungsdienstleistung bAV
-  finanztechnische Analyse von Einzelpensionszusagen
-  versicherungsmathematische Gutachten / Dienstleistungen
- Rechtsdienstleistungen
-  finanzmathematische Analysen von Lebens-/  

Rentenversicherungen

-  Versorgungsanalyse für Alters-Hinterbliebenen und  
Einkommensabsicherung

- Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
-  finanzmathematische Analyse von Lebens-/ 

Rentenversicherungen

- Portabilitäts-Check
-  Analyse von bAV-Beständen
-  Betreuung von bAV-Beständen
-  Entgeltoptimierung durch alternative 

Vergütungsbausteine

Heubeck (StB) BilMoG (HGB 2017) Versicherer-Barwert

Bewertung 
Altersrente mit 
Endalter  
67 Jahre

176.052 € 229.481 € 418.200 €

Daraus folgt: Die Pensionverpflichtungen können steuerlich nur teilweise 
geltend gemacht werden.

Vorsorge 
Nachhaltige Planung 
für Unternehmer,  
Management und Personal



www.suedvers.de

Zentrale Freiburg 
Am Altberg 1-3
79280 Au bei Freiburg 
T +49 761 4582-0 

Leonberg 
Glemseckstraße 77 
71229 Leonberg
T +49 7152 9262-0 

Köln
Von-der-Wettern-Str. 19 
51149 Köln
T +49 220 337 01-0 

Hamburg
Englische Planke 2
20459 Hamburg
T +49 403 747 43-0

München 
Profion GmbH
Heimeranstraße 37 
80339 München
T +49 89 546 494 6-0

Leipzig
FiMO Assekuranzmakler GmbH
Großer Brockhaus 1 
04103 Leipzig
T +49 341 992 805 0

Baden-Baden
FiMO Assekuranzmakler GmbH
Im Rollfeld 38
76532 Baden-Baden
T +49 7152 9262-0 

Hannover
HVV Hannoversche  
Versicherungsmakler GmbH 
Messegelände Europaallee
Bürohaus 6 
30521 Hannover 
T +49 511 866 997-13 

Frankfurt
Wächtersbacher Str. 83
60386 Frankfurt am Main
T +49 761 4582-0

Wien
Kopfgasse 7
A-1130 Wien
T +43 1 877 700 0-0  

Graz
Liebiggasse 5
A-8020 Graz
T +43 316 429 862 

Klagenfurt 
Schleppeplatz 8
A-9020 Klagenfurt
T +43 463 220 236 

Villach
Ossiacher Zeile 56
A-9600 Villach
T +43 4242 221 11 

Linz 
Khevenhüllerstraße 21 
A-4020 Linz
T +43 732 608 484 

St. Pölten
Schulring 14 
A-3100 St. Pölten
T +43 2742 310 130-12 

Impressum:
––––––
SÜDVERS Service und Management GmbH
Am Altberg 1-3 
79280 Au bei Freiburg  
HRB 707715 

T +49 761 4582-0 
F +49 761 4582-330
info@suedvers.de
www.suedvers.de 

Geschäftsführer: 
Manfred Karle, Florian Karle, 
Mario Tucholke, Timo Hertweck

Folgende Firmen der SÜDVERS-GRUPPE sind 
nach § 34 d Abs. 1 der Gewerbeordnung 
in Deutschland als Versicherungsmakler 
registriert:

Firma:  
SÜDVERS GMBH Assekuranzmakler
(D-5EFK-APZG9-86)
SÜDVERS Kreditversicherungsmakler GmbH
(D-MRBY-H5SQA-05)
SÜDVERS Vorsorge GmbH
(D-RMXZ-H7J3K-84) 
SÜDVERS Service und Management GmbH 

(D-NQWS-9JMAY-32)

Anschrift: 
Am Altberg 1-3, 79280 Au 
T 0761 4582-0
F 0761 4582-330 
info@suedvers.de
www.suedvers.de

Erlaubnis-Behörde:
Industrie- und Handelskammer Freiburg, 
Schnewlinstr. 11-13, 79098 Freiburg

Firma:  
FIMO Assekuranzmakler GmbH
(D-HC5W-NKQAQ-42)
Großer Brockhaus 1, 04103 Leipzig
T 0341 992805-0
F 0341 992805-5
info@fimo-leipzig.de
www.fimo-leipzig.de

Vermittlerprofil gemäß den Bestimmun-
gen der EU-Vermittlerrichtlinie i.V.m.  
§ 11 VersVermV
––––––

Erlaubnis-Behörde:
Industrie- und Handelskammer zu Leipzig
Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Firma:  
Hannoversche Versicherungsmakler GmbH
(D-Y1JF-UO21Q-45)
Messegelände Europaallee, Bürohaus 6 
30521 Hannover
T 0511 866 997-7 
F 0511 866 997-50
www.hannover-hvv.de
info@hannover-hvv.de

Erlaubnis-Behörde:
Industrie- und Handelskammer Hannover
Schiffgraben 49, 30175 Hannover

Unsere Unternehmen halten keine
direkte oder indirekte Beteiligung an
den Stimmrechten oder am Kapital eines
Versicherungsunternehmens. Ein Versiche-
rungsunternehmen hält keine direkte oder
indirekte Beteiligung an den Stimmrechten
oder am Kapital eines unserer Unterneh-
men. Bei Fragen aus der Versicherungsver-
mittlung wenden Sie sich bitte zuerst
an uns als Ihren Versicherungsmakler

Freiburg 

Hamburg

Hannover

Leipzig

Köln

Frankfurt

Leonberg
Baden-Baden

München Wien
St. Pölten

Graz

Linz

Villach Klagenfurt
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oder an die entsprechenden Versicherungs-
unternehmen. Für die Beilegung von
Streitigkeiten aus der Versicherungsver-
mittlung können Sie sich an die nachfol-
gend genannten Stellen wenden:  

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32, 10006 Berlin
www.versicherungsombudsmann.de
Ombudsmann Private Kranken- und
Pflegeversicherung
Postfach 06 02 22, 10052 Berlin
www.pkv-ombudsmann.de

Registrierungs-Behörde
Deutscher Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) e. V.
Breite Straße 29, 10178 Berlin
T 0180 500 585 0 (20 Cent/Min. aus
dem dt. Festnetz, höchstens 60 Cent/Min.
aus Mobilfunknetzen)
www.vermittlerregister.info

Vertrauen durch Nähe 
An 15 Standorten in Deutschland  
und Österreich, 24/7 erreichbar


